CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
C.U.C. VALLE DEL SABATO

Comune Associato

COMUNE DI SAN MICHELE DI SERINO (AV)

via Roma 1 - 83020 - SAN MICHELE DI SERINO (AV) - Tel. 0825 595014
Part. IVA: Cod. Fisc. 80003330646 Cod. Istat 064084
https://www.comune.sanmichelediserino.av.it/ PEC: protocollo.sanmichelediserino@asmepec.it

VERBALE DI GARA - SEDUTA del 29.07.2024

Seduta riservata, insediamento Commissione di gara

Oggetto della gestione e della riscossione dei tributi locali, per il Comune di San Michele

Servizio di supporto ed assistenza all'ufficio tributi al fine dell'ottimizzazione

di Serino (AV).

CIG

B2184F29FB

Importo di gara 55.737,70

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Struttura proponente | Servizio Finanziario

Modalita TELEMATICA

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

con Determina 18 del 13.06.2024 del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di San
Michele di Serino & stato stabilito di procedere all'affidamento del servizio in oggetto con
procedura aperta, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa ai
sensi dell'articolo 108 comma 4 del D.lgs 36/2023, ed a tal fine é stata delegata la CUC Valle del
Sabato per lo svolgimento della garg;

L'importo stimato dell'appalto é stabilito in € 55.737,70 comprensivo del rinnovo. L'importo a
base di gara, per la durata di anni 2 e stato stabilito in € 27.868,85; i costi del personale sono
stati stabiliti in € 10.590,00.

entro il termine di scadenza, sono pervenute 2 offerte;

con verbale di gara n°1 del 28.06.2024 veniva aperta la documentazione amministrativa
ammettendo alla gara entrambi i partecipanti;

con determina 8 del 04.07.2024 la CUC, su indicazioni del RUP ha nominato la seguente
Commissione di gara:

Dott. Paolo De Giuseppe in qualita di Presidente (Responsabile Servizio Finanziario della S.A.);
Arch. Carmine De Vita in qualita di Commissario (Responsabile LL.PP. della S.A);
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3. Geom. Walter Ventola in qualita di Commissario (Responsabile Servizio tributi della S.A));
i Commissari nominati facevano pervenire propria disponibilitda ad assumere l'incarico proposto
assieme alle dichiarazioni di compatibilita per lo stesso.

QUANTO SOPRA, PREMESSO E CONSIDERATO:

il Presidente della Commissione di Gara alle ore 16:30, presso il Comune di San Michele di Serino dichiara
aperta la seduta RISERVATA per procedere alla valutazione dell'offerta tecnica.

Il Presidente, preliminarmente, prende atto dei criteri di valutazione delle offerte individuati nella lettera di
invito a gara-disciplinare:

CRITERI DI VALUTAZIONE
L'appalto sara affidato alla Ditta che avra presentato |la proposta progettuale migliore, mediante I'applicazione
dei seguenti criteri di valutazione:
1) Qualita tecnica: punteggio massimo 80 punti
2) Offerta economica: punteggio massimo 20 punti
La gara verra aggiudicata con il metodo dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, secondo i criteri di seguito
riportati;

16.1. Offerta tecnica
Criterio Descrizione del Criterio di Valutazione Punteggio
max

SUPPORTO UFFICIO TRIBUTL:
A descrizione delle modalita di gestione delle fasi ordinarie di 30

supporto all'ufficio tributi per il SERVIZIO S1.
ACCERTAMENTO IMU/TASI/TARI:

descrizione delle modalita di individuazione delle situazioni di
B accertamento in materia di IMU/TASI e TARL Tempi di 15
emissione avvisi di accertamento. Modalita interfacciamento

sistema informatico comunale.
RISCOSSIONE COATTIVA:

< gestione delle fasi di riscossione coattiva. 15
SOFTWARE UTILIZZATO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI
ACCERTAMENTO DI CUI AL PUNTO “B":
completezza delle funzioni ed integrazione dei vari moduli di

- accertamento tributi. Modalita di interfacciamento del software 10
con gli altri uffici comunali, in particolare con l'ufficio ragioneria
ed anagrafe
PERSONALE:

. figura/e professionale/i che saranno utilizzate nel corso 10

dell'affidamento per la gestione del front-office. Indicare il
numero con sommaria descrizione delle competenze

La documentazione dimostrativa di cui agli elementi di valutazione D e E potranno essere raccolti in fascicoli
separati eventualmente aggiuntivi ai punti 14.1 e 14.2 ed inseriti all'interno della busta B. Offerta Tecnica.
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La Commissione esaminera le offerte tecniche e provvedera all'attribuzione dei punteggi con il metodo /S

aggregativo-compensatore nell'ambito del quale i vari coefficienti di prestazione dell'offerta saranno ottenuti
dalla media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.
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Non si procedera alla riparametrazione dei punteggi assegnati. [| punteggio relativo di ogni singolo
concorrente sara dato dal prodotto del punteggio X il peso complessivo del criterio. Ai fini della valutazione delle
offerte i punteggi e sub-punteggi verranno espressi con tre cifre decimali.

Saranno esclusi dalla gara e, pertanto, non si procedera alla apertura della loro offerta economica, i concorrenti i
cui punti attribuiti dalla commissione giudicatrice in relazione al criterio di valutazione di natura qualitativa della
tabella sopra riportata, non siano pari o superiore alla soglia dei 40 punti su 80 (soglia di sbarramento).

I coefficienti di valutazione, variabili tra 0 ed 1, saranno attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari (linee
guida 2 Sez. V lettera A), sulla base dei seguenti criteri discrezionali

- Coefficiente 0,00 nel caso in cui 'offerta non contenga proposte migliorative;

- Coefficiente da 0,01 a 0,20 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere SCARSO;

- Coefficiente da 0,21 a 0,35 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere INSUFFICIENTE;
- Coefficiente da 0,36 a 0,50 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere MEDIOCRE;

- Coefficiente da 0,51 a 0,65 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere SUFFICIENTE;

- Coefficiente da 0,66 a 0,75 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere DISCRETO;

- Coefficiente da 0,76 a 0,90 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere BUONO;

- Coefficiente da 0,91 a 1,00 nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere ECCELLENTE.

16.2. Offerta Economica
L'offerta economica deve indicare, a pena di esclusione, i sequenti elementi:

14.1.1. ribassi percentuali sugli aggi che intende offrire. Ciascuno dei ribassi sugli aggi dovra essere espresso in
cifre ed in lettere e dovra contenere due cifre decimali; in caso di discordanza tra i due valori, la
Commissione valutatrice considererad prevalente l'indicazione in lettere, Di seguito gli Aggi posti a base

di gara:
CORRISPETTIVO AGGIO SERVIZIO VALORE MASSIMO AGGIO POSTO A BASE D'ASTA
C1 AS1 S Compenso variabile: 1,50%
c2 AS2 S2 Compenso variabile: 17,00%
C3 AS3 S3 Compenso fisso: € 7,00
Compenso variabile: 7,80%

Dichiarazione indicante, il valore degli oneri aziendali interni della sicurezza in rapporto al presente appalto,
nonché il valore dei propri costi della manodopera (articolo 91 comma 5 del D.Igs. 36/2023).
Attribuzione del punteggio alla Offerta economica (massimo 20 punti)

Per quanto riguarda il criterio di valutazione avente natura quantitativa (offerta economica), si specifica quanto
segue:

L'elemento prezzo, ai soli fini della valutazione e dell'attribuzione del punteggio e costituito dai ribassi percentuali
sui corrispettivi per I'esecuzione del servizio;

Ai ribassi percentuali sul prezzo & attribuito:

- il coefficiente zero all'offerta minima possibile (valare a base di gara);

- il coefficiente uno all’'offerta massima (pit vantaggiosa per la Stazione appaltante);

- il coefficiente intermedio per interpolazione lineare alle offerte intermedie;

- i coefficienti sono attribuiti applicando la seguente formula:

Pi = (Ri / Rmax)*Pmax

dove: Pi & il punteggio totalizzato dall'impresa i-esima; Ri € il ribasso dell'offerta in esame; Rmax & il massimo
ribasso tra tutti quelli offerti Pmax e il punteggio massimo attribuibile al sub-criterio dell’offerta economica;

La commissione determinera per ogni servizio i coefficienti secondo la formula sopra riportata necessari per
procedere all'attribuzione dei punteggi dell'offerta economica.
Si riporta di seguito la tabella di riferimento degli aggi e dei relativi punteggi per ciascuno di essi




CORRISPE| AGGIO |SERVIZIO SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE MAX PESO
TTIVO PUNTI
c Al S1 Ribasso percentuale offerto sull'aggio A1 del 7,00 0,35
Capitolato, posto a base d'asta pari al 1,50 %
c2 A2 S2 Ribasso percentuale offerto sull'aggio A2 del 10,00 0,50
Capitolato, posto a base d'asta pari al 17,00 %
c3 A3 S3 Ribasso percentuale offerto sull'aggio A3 del 3,00 0,15

Capitolato, posto a base d'asta pari al 7,8% (compenso
variabile)

Procede, quindi, ad un primo esame della documentazione agli atti.

Al termine delle suddette operazioni, alle ore 18:30 si chiude la seduta riservata,

Del che & verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

/

Dott. Paolo DE GIUSEPPE — Preside?ter ff_,- 7

- -
Arch. Carmine DE VITA — Commissario / /x&
‘ r ,
Geom. Valter VENTOLA - Commissario /{ & /V/

Emilio Romano - segretario-verbali
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