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VERBALE DI GARA - SEDUTA del 01.02.2024 

Valutazione Documentazione Tecnica 

ATTIVITÀ RELATIVE ALLA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLE 

ENTRATE DI COMPETENZA DEL COMUNE, COMPRESE QUELLE CONNESSE, 

PROPEDEUTICHE E STRUMENTALI PER LA RISCOSSIONE ORDINARIA E 

COATTIVA, per il Comune di Manocalzati (AV). 

A043668EA1 

VALLC DEL, 5ARATO 

324.918,20 

Procedura Aperta 

Area 2 - Uficio Contabile in P.O. 

TELEMATICA 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE 

Con determina del Responsabile dell'Area Finanziaria del Comune di Manocalzati n°30 del 

27.12.2023 è stato approvato il progetto per l'affidamento dei servizi in oggetto; 

Con la medesima determina 30/2023 è stato stabilito di procedere all'affidamento del servizio 

ed a tale fine è stata indetta gara a procedura aperta, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'articolo 108 comma 1 del D.lgs 36/2023: 

nel termine stabilito dal bando-disciplinare di gara è pervenuta una sola offerta; 

con verbale di valutazione della documentazione amministrativa del 29.01.2024 il concorrente è 

stato ammesso alla fase successiva di gara; 

con determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria del Comune di Manocalzati 5 del 

29.01.2024 è stata nominata la sequente Commissione: 

Attilio DAVIDDE Presidente 

Nicola SARNO -Commissario 
Francesco PECE -Commissario 



1 Commissari hanno fatto pervenire la propria disponibilità assiene alla dichiarazíone di 
compatibilità per l'incarico richiesto. 

QUANTO sOPRA, PREMESSO E cONSIDERATO: 

Alle ore 9:30, presso la sede Comunale di Manocalzati, la Commissione costítuíta corne in prermesse, avvia le 
operazioni di gara, procedendo ad una prima disamina della documentazione prodotta dal concorrente alla gara. 

II Presidente, preliminarmente, prende atto dei criteri di valutazione delle offerte individuatí nella lettera di 
invito a gara-disciplinare: 

1) Qualità tecnica: 
2) Offerta economica: 

La gara verrà aggiudicata con il metodo dell'offerta economícamente pio vantaggíosa, secondo í críteri di seguito riportati: 

14.1.0fferta tecnica 
Criterio 

Criterio A 

Criterio B 

Criterio C 

Criterio D 

CriterioE 

CriterioF 

Criterio G 

punteggio massimo 80 punti 
punteggio massimo 20 punti 

Descrizlone del Criterio di Valutazione 

PROGETTO TECNICO DI GESTIONE DELLA RISCoSsIONE ORDINARIA: Il concorrente dovrà dettagliare il procedimento di riscossione ordinaria e/o di 
contabilizzazione. 

PROGETTO TECNICO PER L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO EVASIONE 
IMU: 

Il concorrente dovrà dettagliare le attività che saranno svolte per l'accertamento dell'evasione IMU con particolare riguardo a: 
- descrizione delle modalità di individuazione delle situazioni di evasione (punti 8) 

tempi di emissione degli avvisi di accertamento (punti 5) 
modalità di interfacciamento con il sistema informatico comunale (punti 7) 

PROGETTO TECNICO PER L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO EVASIONE TARI; 
Il concorrente dovrà dettagliare le attività che saranno svolte per l'accertamento 
dell'evasione TARI con particolare riguardo a: 

descrizione delle modalità di individuazíone delle situazioni di evasione (puntí 8) 
- tempi di emissione degli avvisi di accertamento (punti 5) 
- modalità di interfacciamento con il sistema informatico comunale (punti 7) 
PROGETTO TECNICO PER L'ATTIVITA' DI RISCOSSIONE COATTIVA: 

Il concorrente dovrà dettagliare le attività che saranno svolte per la gestione del 
coattivo con particolare riguardo a: 

processo di gestione dei ruoli che saranno consegnati dal Comune (punti 3) 
- tempistica di emissione degli atti di riscossione coattiva (punti 3) 
- modalità di attivazione delle procedure cautelari ed esecutive (punti 3) 
- modalità di interfacciamento con il sistema informatico comunale (punti 3) 

3) 

-sistema di contabilízzazíone dell'incassato e dettaglio della rendicontazione (punti 

PROGETTO TECNICO PER LA GESTIONE DEI TRIBUTI MINORI: 
Il concorrente dovrà dettagliare le attività che saranno svolte per la gestione dei 
tributi locali minori con particolare riguardo alle modalità di riscossione ordinaria e 
di contabilizzazione (punti 10) 
PROGETTO TECNICO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RECUPERO 
EVASIONE ERARIALE: 
Il concorrente dovrà dettagliare le procedure operative utilizzate per il servizio di 
recupero evasione erariale (punti 5) 
PROGETTO TECNICO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI VERIFICA 
DELLO STATO DI AVANZAMENTO DELLE OUOTE DELL'AGENTE DELLA 

Punteggio 
max 

20 

20 

15 

10 

5 



i SNDn NN OtNt nhe Nwederd all'attribuzione dei punteggi con il metodo aggregativo 
SSAt Nb dal quae vari coefficBenti di prastazione dell'offerta saranno ottenuti dalla media del 
oeienti varibii tra zNO e uno, attributti dscrerionalmente dai slngoll commissarl. Non si procederà alla 
ptamtrazione dei puntegoi assegnati l punteggio relativo di ogni singolo concorrente sarà dato dal prodotto del 

SaNN hsi daa aara e ptanto, on si procadaà alla apertura della loro offerta economica, i concorrenti i cui punti 
Ai dala come oÀNatie ralazione al iteio di valutazione di natura qualitativa della tabella sopra riportata, 

lant vakitazkona, anabii tra, saranno attiibuiti discrezionalmente dai singoli commissari (linee guida 2 Sez. V 

ettNa A), sula base dei saguenti crteri discrezionak 

RISCOSSRONE 

-Coefhnte da Q,01 a 0,20 
Coetnte da 0,21 a 0,35 

-Coetinte da 0,36 a 0,50 
-Coetinte da 0,st a 0,65 
-Coetticiente da 0,66 a 0,75 
-Coettinte da 0,76 a 0,90 

-Coeticinte da 0,91 a 1,00 

172.1 

MaNNRte dd cdettagliare le poceture opevative utilizzate per il servizio di 

14.2. Ofterta Rconomica 

StAwt wTanaisi delle qOte dell'Agente di Riscossione (punti 5). 

L'offerta eonomica deve indicare, a pena di esclusione, i seguenti elementi: 

17.2.2 

C1 

CORRISPETTIVO 

C2 

itassi sal agi cthe intende offire. Ciascuno dei rìbassi sugli aggi dovrà essere espresso in cifre ed in lettere e dovrà 

contenere due cifre decimali; n caso di discordanza tra i due valori, la Commissione valutatrice considererà prevalente 

Iindicazione in lettere, Di seguito gli Aggi posti a base di gara: 

C3 

C4 

AGGIO 

AS1 

AS2 

AS3 

AS4 

nel caso ìn cui lofterta non contenga proposte migliorative; 
nel caso ìn cui il miglioramento proposto risulti essere SCARSO; 

nel caso im cui il miglioramento proposto risulti essere INSUFFICIENTE; 

nel caso ìn cui il miglioramento proposto risulti essere MEDIOCRE; 

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere SUFFICIENTE 

nel caso in cui l miglioramento proposto risulti essere DISCRETO; 

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere BUONO; 
nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere ECCELLENTE. 

ASS 

AS6 

Pi= (Ri/ Rmax)*Pmax 

SERVIZIO 

Ai ribassi percentuali sul prezzoè attribuito: 

$1 

S2 

S3 

S4 

S5 

S6 

Dichiarazione indicante, il valore degli oneri aziendali interni della sicurezza in rapporto al presente appalto, nonché il 

valore dei propri costi della manodopera (articolo 91 comma 5 del D.lgs. 36/2023). 
Attribuzione del punteggio alla Offerta economica (massimo 20 punti) 
Per quanto riquarda il criterio di valutazione avente natura quantitativa (offerta economica), si specifica quanto segue: 
L'elemento prezzo, ai soli tini della valutazione e dell'attribuzione del punteggio è costituito dai ribassi percentuali sui 
comispettivi per l'esecuzione del servizio; 

VALORE MASSIMO AGGIO POSTO A BASE D'ASTA 

CompensO variabile: 3,50% 

Compenso variabile: 22,50% 

Compenso fisso: ¬ 7,00 
Compenso variabile: 12,00% 

Compenso variabile: 22,50% 

Compenso variabile: 25,00% 

Compenso variabile: 25,00% 

-il coefficiente zero alloterta minima possibile (valore a base di gara): 
-ii coefficiente uno all'offerta massima (plù vantaggiosa per la Stazione appaltante): 

- i coefficienti sono attribuiti applicando la seguente formula: 
-il coeiciente intermedio per interpolazione lineare alle offerte intermedie; 

N NO Blessho dal itio Ai inì della valutazione delle offerte i punteggi e sub-punteggi verranno espressi 

N saN ano swire alla soglia dei40 punti su 80 (soglia dì sbarannento). 



dove: Pé il punteggio totalizzato dall'impresa i-esima; Ri è il ribasso dell'offerta in esame; Rmax è il massimo ribasso tra tutti 
quelli ofterti Pmax è il punteggio massimo attribuibile al sub-criterio dell'offerta economica; 

la commissione determinerà per ogni servizio i coefficienti secondo la formula sopra riportata necessari per procedere all'attribuzione dei punteggi dell'offerta economica. Si riporta di seguito la tabella di riferimento degli aggi e dei relativi punteggi per ciascuno di essi 

cORRISPETIIV 

C1 

C2 

C3 

C4 

C5 

C6 

CRITERIO A 

ditta 

ditta 

1 

1 

CRITERO 

AGGIO 

1 

A1 

0,8 

A2 

A3 

B1 

A4 

A5 

A6 

0,7 0,7 

2 

COMMISSARI 

2 

Fatte le doverose premesse, si passa ad esaminare la documentazione di cui all'offerta tecnica presentata dal concorrente in gara. I commissari procedono a prendere appunti da utilizzare successivamente per l'assegnazione dei punteggi, ovvero delle preferenze, da assegnare al singolo concorrente per ogni criterio/sub-criterio di valutazione. 
Dopo ampia discussione sulle valutazioni e prime impressioni i commissari procedono all'attribuzione dei punteggi secondo i criteri di cui alle premesse. 
A questo punto, ciascun commissario procede, autonomamente all'attribuzione di un coefficiente variabile da zero ad uno in funzione della propria valutazione per l'unico concorrente ammesso in gara; dette valutazioni vengono inserite in un foglio di calcolo elettronico, determinando i risultati riportati nelle tabelle sottostanti: 

3 

COMMISSARI 

0,7 

0,7 

SERVIZIO 

S2 

3 

S3 

0,6 

S4 

S5 

S6 

PUNTI 

media 

PUNTI 

0,70 3,500 

media 

punti 

Ribasso percentuale offerto sull'aggio A1 del 
Capitolato, posto a base d'asta pari al 3,50 % 
Ribasso percentuale offerto sull'aggio A2 del 

Capitolato, posto a base dasta pari al 22,50 % 
Ribasso percentuale offerto sull'aggio A3 del. 

Capitolato, posto a base d'asta pari al 12,00% (compenso 
variabile) - ¬7,00 (compenso fisso) 

SUB-CRTERI DI VALUTAZONE 

5 

punti 

8 

0,70 5,600 

Ribasso percentuale offerto sull'aggio A4 del 
Capitolato, posto a base d'asta pari al 22,50% 
Ribasso percentuale offerto sull'aggio A5 del 

Capitolato, posto a base d'asta pari al 25,00% 
Ribasso percentuale offerto sull'aggio A6 del 
Capitolato, posto a base d'asta pari al 25,00% 

CRITERO D1 

ditta 1 

ditta 

0,70 

CRITERI0 

1,00 

COMMISSARI 

2 

0,70 

D2 

3 

1,00 

COMMISSARI 

3 

MAX PUNTI 

PUNTI 

1,00 

0,70 0,70 2,100 

media punti 

PUNTI 

3 

media 

4 

4 

punti 

2 

1,00 3,000 

2 



CRITERO B2 

ditta 

1 

ditta 

CRITERIO B3 

ditta 

1 1,00 

CRITERIO 

ditta 

1 

1 

CRITERIO 

ditta 

1 

CRITERIO 

1,00 1,00 1,00 1,00 5,000 

1,00 

1 

C1 

COMMISSARI 

0,7 0.7 

DITTA 

C2 

2 

1,00 1,00 

C3 

COMMISSARI 

2 

COMMISSARI 

2 

3 

2 

1,00 

COMMISSARI 

2 

3 

0,7 

3 

COMMISSARI 

3 

1 1,00 1,00 1,00 

PUNTI 

media 

A 

PUNTI 

media 

1,00 

PUNTI 

media 

1,00 1,00 

0,70 

PUNTI 

media 

PUNTI 

media 

1,00 

punti 

B 

punti 

7,000 

punti 

5,600 

5 

co 

punti 

punti 

5,000 

7,000 

5 

C 

CRITERIO D3 

ditta 

ditta 

CRITERIO 

D 

1,00 

CRITERIO 

ditta 1 

CRITERIO 

ditta 

ditta 1 

1 

CRITERIO 

ditta 

1 

1 

0,80 

1 

CRITERIO 

1,00 1,00 1,00 

1 

D4 

D5 

cOMMISSARI 

F 

E 

5 

1,00 1,00 1,00 

2 

COMMISSARI 

2 

COMMISSARI 

1 0,90 0,90 0,90 0,90 2,700 

2 

0,80 

3 

COMMISSARI 

2 

2 

3 

3 

0,80 0,80 0,80 

3 

COMMISSARI 

3 

F 

COMMISSARI 

3 

PUNTI 

media punti 

PUNTI 

media 

1,00 

PUNTI 

PUNTI 

G 

0,80 0,80 8,000 

media punti 

PUNTI 

3,000 

punti 

3,000 

media punti 

0,80 

PUNTI 

10 

media punti 

Da cui, si ricava la tabella dei punteggi complessivi per quanto attiene l'offerta tecnica come di sequito 

riportata: 

5 

4,000 

0,80 0,80 0,80 0,80 4,000 

5 

media punti 

3 

TOT 

3 



Gamma Tributi Srl 3,50 17,60 17,60 13,80 8,00 

Tenuto conto che è prevista soglia di sbarramento a punti 40, il CONCORRENTE viene ammesso al 
prosieguo, sicché nella prossima seduta pubblica si procederà con l'apertura dell'offerta economica. 

Del che è verbale. 

Al termine delle suddette operazioni, alle 11:20 si chiude la seduta riservata e la commissione si 
aggiorna per la prossima seduta pubblica, per il giorno 01.02.2024 alle ore 11:30, presso il comune di 
Manocalzati, per la lettura dele risultanze afferenti la valutazione della documentazione tecnica e 
l'apertura delle offerte tempo-economiche. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Attilio DAVIDDE- Presidente 

Nicola SARNO - Commissario 

4,00 4,00 68,50 

Francesco PECE - Commissario 

Emilio Romano - Segretario Verbalizzante 


