'rh'} o

9}%
Comune di CONTRADA

(provincia di Avellino)
83020, via L. Bruno 79

VERBALE DI GARA - SEDUTA del 05.12.2023

Valutazione Documentazione Soccorso Istruttorio

servizio di REFEZIONE SCOLASTICA. Periodo Gennaio 2024 — Dicembre

Oggetto 2026, per il Comune di Contrada
CIG AO13EBFA70
Importo di gara € 92.448,00

Scelta del contraente | Procedura negoziata

Struttura proponente | Settore Amministrativo

Modalita TELEMATICA

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

+ Con Determina del Responsabile de! Settore Amministrativo del Comune di Contrada n°70 del
22.09.2023, venivano approvati gli atti di gara ed indetta manifestazione di interesse per
Iaffidamento del servizio di Mensa Scolastica — Anni scolastici 2023/2024 - 2024/25 e 2025/26;

« La gara sara aggiudicata con procedura negoziata, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell'articolo 108 comma 2 e 130 del D.lgs 36/2023;

e Che la gara, tramite la piattaforma informatica a disposizione della CUC Valle del Sabato, ¢
svolta in maniera telematica;

o che nella lettera di invito a gara & stato indicato il termine per la firma digitale e la
presentazione della documentazione e delle offerte per le ore 12:00 del giorno 09.11.2023;

o che entro il termine stabilito risultano pervenute n.3 offerte, successivamente ammesse alla
fase successiva di gara, come risulta dai verbali di prima seduta del 10.11.2023 e di seconda
seduta del 15.11.2023;

e con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo 95 del 24.11.2023 veniva
nominata la seguente Commissione:

Arch. Domenico Marmorino — Presidente
Geom. Gerardo Gaeta — Commissario
Geom. Emilio Romano — Commissario e segretario verbalizzante.
I Commissari nominati facevano pervenire la propria disponibilita assieme alla dichiarazione di

compatibilita per l'incarico richiesto.



QUANTO SOPRA, PREMESSO E CONSIDERATO:
Alle ore 12:00, presso il Comune di Contrada, si riunisce la Commissione come costituita.

Il Presidente, preliminarmente, prende dei criteri di valutazione delle offerte individuati nella lettera di invito
a gara-disciplinare:

14.1. Offerta tecnica
A1 descrizione di tutte le fasi del servizio {(acquisto alimenti-controllo fornitori-
conservazione-utilizzo prodotti biclogici o di filiera corta-ment stagionali), MASSIMO

llAl‘.l' . . A R . .
SCOLGIMENTO dfei‘la preparazione in rispetto a quanto previsto dai CAM, delle pulizie e 20 PUNTI
disinfezione locali.
DEL SERVIZIO '

A2 descrizione delle attivita di collaborazione e supporto alla S.A. {rendiconti . MASSIMO

MAX 35 PUNTI giornalieri/mensili, rapporti con insegnanti, personale ATA e con gli utenti), T
mediant_e anche di ausilio df strumentazioni eleﬁtronichfe. o 15PUN
“B” B descrizione dell'organizzazione del lavoro con riferimento alle figure
ORGANIZZAZIONE professionali (qualifica/numero/ mansione/ore} da impiegare. MASSIMO
E PERSONALE - 10 PUNTI
MAX 10 PUNTI _ _ _
€1 Relazione indicante la previsione degli imprevisti verificabili e le relative MASSIMO
proposte risolutive. . 5PUNTI
g c2 'Disponibilité di un centro di cottura alternativo aiquello' éofﬁur{ale, di '
C” GESTIONE LA . . ) . . o
! IMPREVIST] proprieta, in affitto o in comodato. Allegare: planimetria e DIA sanitaria del
centro cottura. Il punteggio massimo di 5 punti verra attribuito al concorrente . MASSIMO
MAX 10 PUNTI il cui centro cottura si trova a distanza minore dalla casa comunale, mentre agli -
* J  BPUNTI
altri concorrenti sard attribuito un punteggio minore determinato dal :
confronto proporzionale con la minore distanza, secondo la sequente formula;
o punteggio massimo= 5 X distanza minimaydistanza del proprio centro cottura. - o
“D" MENU DI D Descrizione delle modalita e delle strategie per migliorare il servizio e le
d& oy . ] - MASSIMO
GRADIMENTO 1ete, comprendendo il livello gradimento degli utenti, & PUNTI
MAXPUNTIE . o o R
E indicazione della data di iscrizione alla CCIAA per attivita di mensa collettiva MASSIMO
e refezione desumibile dal certificato di iscrizione alla CCIAA; 7 PUNTI
“E” ESPERIENZA |
PROFESSIONALE - Finoasanni _ Puntii
MAX PUNTI 7 - Finoal0anni - Punti3
- Fino a 20 anni - Punti§
- Oftre 20 anni ° Punti 7
- “F" EDUCAZIONE F Descrizione delle iniziative di educazione alimentare ed iniziative |
. ) . . : MASSIMO
ALIMENTARE informative sulla corretta alimentazione e consumo consapevole. 10 PUNTI
MAX PUNTI 10 ,

La Commissione esaminera le offerte tecniche e provvederad all'attribuzione dei punteggi con il metodo
aggregativo-compensatore nell'ambito del quale i vari coefficienti di prestazione dell’offerta saranno ottenuti
dalla media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.
Non si procedera alla riparametrazione dei punteggi assegnati. Ii punteggio relativo di ogni singolo
concorrente sara dato dal prodotto del punteggio X il pese complessivo del criterio. Ai fini della valutazione delle
offerte i punteggi e sub-punteggi verranno espressi con tre cifre decimali.

Saranno esclusi dalla gara e, pertanto, non si procedera alla apertura della loro offerta economica, | concorrenti i
cui punti attribuiti dalla commissione giudicatrice in relazione al criterio di valutazione di natura qualitativa della
tabella sopra riportata, non siano pari o superiore alla soglia dei 35 punti su 70 (soglia di sbarramento).

I coefficienti di valutazione, variabili tra 0 ed 1, saranno attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari (linee
guida 2 Sez. V lettera A), sulla base dei sequenti criteri discrezionali;

(S A



- Coefficiente 0,00

- Coefficiente da 0,01 a 0,20
- Coefficiente da 0,21 a 0,35
- Coefficiente da 0,36 a 0,50
- Coefficiente da 0,51 a 0,65
- Coefficiente da 0,66 a 0,75
- Coefficiente da 0,76 a 0,90
- Coefficiente da 0,91 a 1,00

17.2.0fferta Economica

ribasso percentuale offerto sull'importo a base di gara per 'esecuzione dei lavori

Pi = 30 x (Ri / Rmax)®?

dove Pi = punteggio da attribuire; Ri = ribasso offerto; Rmax = ribasso piu alto.

10,3 = Coefficiente esponenziale

nel caso in cui I'offerta non contenga proposte migliorative;

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere SCARSO;

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere INSUFFICIENTE;
nel caso in cui il miglioramento propostoe risulti essere MEDIQCRE;

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere SUFFICIENTE;
nel caso in cui il miglicramento proposto risulti essere DISCRETO;

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere BUONO;

nel caso in cui il miglioramento proposto risulti essere ECCELLENTE.

max punti 30

La Commissione procede ad una prima disamina della documentazione tecnica dei concorrenti ammessi.
Quindi passa alla valutazione delle proposte, attribuendo i punteggi come sopra determinato. Le risultanti
delle valutazioni vengono inserite in un foglio di calcolo, il quale restituisce il seguente riepilogo:

[ criTERIO] Al | [PunT1 20,00
COMMISSARI
ditte 1 2 3 | media | punti
New Food Scarl 1 065] 0,65 | 0,65} 0650 | 13.000
Guste €O 2 065 0,65 10865 0650 | 13,000
GLM 5d 3 070 | 0,70 | 0,70 | 0,700 | 14,000
[ crmero B | [PUNTI 10,00]
COMMISSARI
ditte 1 2 3 | media ] punti
New Food Scarl 1 0,55 | 0,55 | 0,50 | 0,533 5,333
Gusto CO 2 070 0,75 10,75 0,733 7.333
GLM Srl 3 0,65 | 0,65 | 0,60 | 0,633 6,333
[ crmerio €2 | {punT1 5,00]
COMMISSARI
ditte 1] 213 punti
New Food Scarl 1 B8,9km 3,483
Gusto CO 2 7.5km 4,133
GLM Srl 3 6,2 km 5,000
| crrerio £ | [pUNTI 7,00]
COMMISSARI
dite | 1] 2 | 3 | aNn| punt
New Food Scarl 1 15/07/2020 3,000 1,000
Gusto CO 2 22/11/2012 11,000 [ 5,000
GLM 51l 3 16/05/2009 14,000 [ 5,000

Di sequito si riporta il riepilogo dei punteggi ottenuti:

New Food Scarl
Gusto CO
GLM Srl

New Food Scarl
Gusto CO
GLM Srl

New Food Scarl
Guste €O
GLM Srl

New Food Scarl
Gusto CO
GLM 51

[ cmTErio a2 | [Punm 15.00]
COMMISSART
ditte 1 2 3 mediz | punti
1 060 | 080 | 080 | 0s00 | 9.000
2 065 | 085 | 065 | 0650 | 9.750
3 065 | 070 | 070 | oesz | 10250
| crrerio a1 | |punTt 5,00]
COMMISSART
ditte 1 2 3 media punti
1 065 | 065 | 0685 | 0650 | 3250
2 065 | 070 | 070 | 0683 | 3.417
3 065 | 065 | 065 | 0650 | 3,250
[ crmerio D |PunTI 8,00]
COMMISSARI
ditte 1 2 3 media punti
1 060 | 060 | 080 | o600 | 4800
2 065 | 070 | 065 | oes7 | 5333
3 0,65 0,70 | 065 0,667 5333
[ crmemo F ] [punt 1000]
COMMISSARI
ditte 1 2 3 media punti
1 070 | 065 | 065 | 0667 | 6.667
2 070 | 085 | 065 | 0667 | 6.667
3 070 | 085 | 065 | oee7 | 6667




ditte Al A2 B C1 c2 D E F TOTALE

New Food Scarl | 13,000 9,000 |} 5,333 1 3,250 | 3483 | 4,800 ] 1,000 | 6,667 | 46,533
Gusto CO SC 13,000| 9,750 | 7,333 | 3417 | 4133 | 5333 | 5000 | 6,667 | 54,633
GLM Srl 14,000(10,250] 6,333 | 3,250 | 5000 | 5333 5,000 | 6,667 | 55,833

Alle ore 14:30 il Presidente conclude la seduta riservata, convocando la seduta pubblica di apertura delle
offerte economiche per il giorno 12.12.2023, alle ore 9:00 presso il Comune di Contrada.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Commissari
Geom. Gerardo Gaeta




